
江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 省级自然科学类科研项目资金

项目实施年度： 2021

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

加强血吸虫病、疟疾和其他重点寄生虫病防治，强化防控成效；加强高层次人才培养和创新平台建设，提升科研能力；拓展卫生援
外业务，创先服务品质。加强科研人才培养和核心团队建设，加大高层次人才和创新型人才的引进和培养力度，打造领军人才、学
科带头人和重点人才，孵育出在国内外竞争力强的科研创新团队，重点培养青年科研骨干，形成合理人才梯队。进一步加强血寄防
应用基础研究能力，重大项目承担能力，发表高质量论文能力，培养研究生能力等。项目支出336万元，主要用于科学研究专用材
料费、测试费、人才培养费、差旅费、水电费、文献版面印刷费、专利费等，预算执行率112%。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

1.评价思路
根据项目实施内容和性质，按照省财政绩效评价要求，设置绩效目标、指标体系并确定标准值。各相关部门根据实际情况，对相关
指标完成情况进行自评，并提供佐证资料。管理部门对提供的数据资料进行复核。复核后的绩效评分表经所办公会讨论通过。通过
绩效自评发现并总结项目当年主要绩效，发现存在问题，提出完善或整改建议。并运用于下一年度绩效目标设定和项目实施。
2.评价方式
本着实事求是原则，依据基础数据、原始资料，通过数据汇总、统计分析，必要时采取交流汇报、询问查阅、现场核实等方式，定
性及定量结合，对指标完成情况和项目绩效进行自评。
3.评价指标体系设置
依据项目绩效目标，结合年度工作计划、重点工作安排、业务工作方案，按照绩效管理要求，根据实际情况，分决策、过程、产出
、效益、满意度等五个方面，设置10个二级指标和20个三级指标，并明确指标标准值。指标根据合理反映项目绩效，遵循定量优先
、定性定量相结合、突出重点、简明有效原则设置。指标权重根据重要性程度设置。
4.评价结论
通过对指标体系对标自评和自评过程中的发现、总结、反馈，该项目支出合理、合规，管理到位，效益良好，获得了较好的科研成
果，发表论文、取得专利、获得奖项、参与国家标准/行业标准制订，打造创新团队，培养青年PI、培养研究生，建设平台，成立
全球公共卫生治理专业队伍。完成年度绩效目标。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

保持消除疟疾和血吸虫病传播阻断。完善了血吸虫病、疟疾及其他重点寄生虫病防控技术方案，做好应急预案、技术储备。 完成
WHO合作中心各项工作任务，援桑项目持续运行。建设江苏省寄生虫病免疫诊断和预防技术服务中心平台1个，获得市厅级科研奖励
1项，发表高影响因子论文5篇，获各类专利16件，主编专著3部，参与国家标准/行业标准制订1项。打造创新团队3个，培养青年
PI5人，培养研究生27人。成立全球卫生中心（援外项目办），参与全球公共卫生治理专业队伍。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

1.决策过程方面:我省血吸虫病、疟疾等重点寄生虫病防控工作已经进入消除阶段，但血吸虫病和疟疾等的传播因素尚未根本改
变，传播风险依然存在，要实现和巩固消除目标任务非常艰巨。在如何加强科研以适应现阶段现场需求方面亟待加强。随着重点寄
生虫病的逐渐消除，国家对于相关疾病的防治科研投入很可能会减少，将面临科研研究领域局限的困境，如何突破科研瓶颈，拓展
研究新领域亟待考虑。2.产出方面：团队规模有限，人才引进受到体制影响。在绩效工资改革背景下，我所绩效工资全额不全缺，
缺少经费和政策支持用于高层次领军人才的引进和人才激励，团队规模较小，科研人员较少，在人才竞争方面已明显处于劣势，科
研成果不显著。3.效益方面：成果转化能力较为薄弱，形成规模效应存在困难。目前，全所研究和获得的科技成果主要体现在保障
人民健康、提高防治效果和降低国家财政投入，但能直接产生较大经济效益项目不多，且科技成果转化后未形成规模效应从而使得
科技成果转化成效方面与其他科研院所相比存在一定差距。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

1.营造人才环境
在省科技厅和省卫健委的支持下，继续加大投入，引进高层次人才；通过攻读在职研究生、培养高等教育研究生，孵育和使用好现
有人才，进一步设立所级人才科研基金，将其作为科研配套、新进博士科研启动或者申报国家自然科学基金前期预实验科研经费，
扶持与培养有潜质的科研项目。采用多种形式吸引高层次人才，以事业留人、待遇留人。
2.加大投入力度
依托省级自然科学类科研项目资金，财政对公益类科研机构科学事业的鼓励，采取“两条腿走路”的方针，一方面自筹解决部分公
益建设经费，另一方面向上级有关部门争取，积极申报省科技基础设施建设项目、公益研究项目、重大科研项目、实验室地方补助
平台等，建设和有序改善科研条件。
3.深化绩效分配改革
依托省科技厅“科技30条”政策利好政策，在明确科研人员基本工作量的同时，建立以岗位责任、贡献绩效为主要依据的分配和激
励机制，对获得新药证书、科研成果转化以及发表高质量论文的人员，进一步加大奖励力度。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 省级自然科学类科研项目资金

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 2 2

预算执行率 ＝100% 100.00% 10 10

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标

获得专利 ≥8件 16.00件 10 10

打造创新团队 ≥2个 3.00个 10 10

培养研究生 ≥10人 27.00人 5 5

发表高影响因子论文 ≥4篇 5.00篇 10 10

培养青年PI ≥2人 5.00人 5 5

质量指标 省市厅级奖励 ≥1项 1.00项 10 10

时效指标 按计划完成率 ≥90% 100.00% 5 5

效益指标 社会效益指标 科研平台 ≥1个 1.00个 10 10

满意度指标 满意度指标 满意度 满意 达成预期目标 5 5

总计 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行

   调整。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


