
江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 援非防治技术培训

项目实施年度： 2021

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

积极顺应新冠肺炎疫情防控常态化新形势，根据援外项目政策要求，全面启动线上援外培训工作，积极探索以质量为导向的线上培
训新模式。项目开展前制定项目简介、项目实施方案、项目资金预算，经过商务部培训中心指定的第三方会计事务所的审核后再行
实施。培训实施经过筛选线上直播平台，做好援外培训的技术保障。科学编制项目预审和结算，确保援外培训项目的顺利实施。优
化实施方案和内容，提升援外培训项目的内涵品质。注重实施过程和管理，确保援外培训项目的实施质量。项目资金各项配置合
理，均符合要求。项目实施主要包含开班仪式、结业典礼，专题讲座、座谈交流、线上云参观和云文化展示等内容，项目结束后报
送结算材料和总结材料。项目支出125.97万元，主要用于线上培训专网费、翻译费、专家讲课费、证书制作费等。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

1.评价思路
根据项目实施内容和性质，按照省财政绩效评价要求，设置绩效目标、指标体系并确定标准值。各相关部门根据实际情况，对相关
指标完成情况进行自评，并提供佐证资料。管理部门对提供的数据资料进行复核。复核后的绩效评分表经所办公会讨论通过。通过
绩效自评发现并总结项目当年主要绩效，发现存在问题，提出完善或整改建议。并运用于下一年度绩效目标设定和项目实施。
2.评价方式
本着实事求是原则，依据基础数据、原始资料，通过数据汇总、统计分析，必要时采取交流汇报、询问查阅、现场核实等方式，定
性及定量结合，对指标完成情况和项目绩效进行自评。
3.评价指标体系设置
依据项目绩效目标，结合年度工作计划、重点工作安排、业务工作方案，按照绩效管理要求，根据实际情况，分决策、过程、产出
、效益、满意度等五个方面，设置12个二级指标和22个三级指标，并明确指标标准值。指标根据合理反映项目绩效，遵循定量优先
、定性定量相结合、突出重点、简明有效原则设置。指标权重根据重要性程度设置。
4.评价结论
通过对指标体系对标自评和自评过程中的发现、总结、反馈，包括培训结束后学员对培训的反馈评估（主要包含对于课程安排、培
训管理、线上技术支持等方面的满意度测评，另外通过培训是否有所收获，对于培训的改进意见和建议等方面的信息采集），该项
目支出合理、合规，管理到位，效益良好，学员对于线上培训的课程安排和管理评价较高。超额完成绩效目标。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

完成5期援外培训项目，其中3期为多边班，2期为双边班项目，均为司处级官员研修班，培训周期共计70天，共计培训来自19个国
家的237名从事传染病、公共卫生和疟疾控制领域的卫生官员、医务人员和专业技术人员，项目计划人数执行率197.5%。招生简介
完成率100%，项目总结结算率100%，培训合格率100%，培训效果良好，获得学员一致好评。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

1. 国外社会和网络不稳定问题。2.线上培训的交流效果欠佳。3. 线上参训学员出勤率问题。4. 线上培训无法替代传统培训模式
中的文化和人文关怀问题。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

针对线上培训项目的存在问题，继续积极探索，在实践中解决问题。最主要的是继续加强师资配备，提高课程和教学质量，配备专
业同传人员，提高线上培训体验感，加大学员的课程参与度；提高云参观考察的视频制作，让学员获得实地体验感，精选高质量的
文化视频，加强学员的中国印象，为恢复线下培训奠定良好的基础。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 援非防治技术培训

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 2 2

预算执行率 ＝100 100.00 10 10

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标
援外培训班 ≥2期 6.00期 8 8

培训人数 ≥40人 237.00人 8 8

质量指标

中外文招生简介完成率 ＝100% 100.00% 5 5

培训合格率 ＝100% 100.00% 8 8

援外项目实施完成率 ＝100% 100.00% 6 6

项目总结结算完成率 ＝100% 100.00% 5 5

时效指标 按计划完成 ≥99% 100.00% 5 5

成本指标
按商务部援外培训管理办法

和预算控制费用
＝100% 100.00% 10 10

效益指标
可持续影响指标 提高院所国际影响力 有影响力 达成预期目标 5 5

社会效益指标 发展中国家卫生专家技术能
力

提升 达成预期目标 5 5

满意度指标 满意度指标 培训满意度调查 ≥95% 95.00% 5 5

总计 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行
   调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


