
江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 医疗技术服务

项目实施年度： 2021

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

主要提供对外专科门诊、健康管理、体检服务、技术服务、仪器设备使用共享等。本年项目支出资金176.91万元，主要用于试剂材料
采购，仪器设备采购、维修维护，人员工资等。预算执行率117.94%。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

1.评价思路
根据项目实施内容和性质，按照省财政绩效评价要求，设置绩效目标、指标体系并确定标准值。各相关部门根据实际情况，对相关指
标完成情况进行自评，并提供佐证资料。管理部门对提供的数据资料进行复核。复核后的绩效评分表经所办公会讨论通过。通过绩效
自评发现并总结项目当年主要绩效，发现存在问题，提出完善或整改建议。并运用于下一年度绩效目标设定和项目实施。
2.评价方式
本着实事求是原则，依据基础数据、原始资料，通过数据汇总、统计分析，必要时采取交流汇报、询问查阅、现场核实等方式，定性
及定量结合，对指标完成情况和项目绩效进行自评。
3.评价指标体系设置
依据项目绩效目标，结合年度工作计划、重点工作安排、业务工作方案，按照绩效管理要求，根据实际情况，分决策、过程、产出、
效益、满意度等五个方面，设置10个二级指标和21个三级指标，并明确指标标准值。指标根据合理反映项目绩效，遵循定量优先、定
性定量相结合、突出重点、简明有效原则设置。指标权重根据重要性程度设置。
4.评价结论
通过对指标体系对标自评和自评过程中的发现、总结、反馈，该项目支出合理、合规，管理到位，效益良好，完成了技术服务、开放
共享等业务工作，基本完成年度绩效目标。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

对外服务收入468.97万元，服务企事业单位50个，医疗服务8767人次。其中：寄生虫病专科接诊174人次，电话咨询402人次，健康体
检3132人次，滨湖区孕前优生检查标本5059份。在册晚血病人规范化管理99.89%，药占比0.09%，医用试剂耗材占比19.66%，服务对象
满意度98%。改造检验科及病员等候区；新增专用仪器设备49台计358.69万元；提供大仪共享设备16台。引进粪类圆线虫、弓蛔虫抗体
检测技术。提高寄生虫病的检测能力，加强质量控制，持续改进服务质量，满足大众需求。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

由于新冠疫情原因，1.外地病员不方便过来就诊，寄生虫病诊疗人次有所下降，有一些病员改电话咨询。
2.部分健康体检客户单位当年没有组织体检，体检数量未达预期。但是滨湖区孕前优生检查标本达5059份，对外开展服务合计8767人
次。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

1.加强能力建设：增加业务范围，比如：增加职业病体检项目、新的检查检验方法。补齐短板，提高竞争力。
2.加大业务开拓力度，用好激励机制，拓宽业务渠道，多途径争取业务，努力提升两个效益。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 医疗技术服务

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 2 2

预算执行率 ＝100 100.00 10 10

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标

寄生虫病健康咨询 ≥100人次 402.00人次 5 5

寄生虫病专科诊疗 ≥400人次 174.00人次 5 2.17

健康体检 ≥5000人次 3132.00人次 5 3.13

服务收入 ≥55万 468.97万 10 10

质量指标

药占比 ≤30% 0.09% 10 10

全省在册晚血病人规范管理 ≥90% 99.89% 10 10

医用试剂耗材占比 ≤30% 19.66% 10 10

时效指标 服务及时率 及时 达成预期目标 5 5

效益指标 社会效益指标 服务企事业单位 ≥25个 50.00个 5 5

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 98.00% 5 5

总计 95.3

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行
   调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


